5 октября 2012 г. на базе Пировского детского сада (МКДОУ ) «Ромашка» состоялся традиционный районный конкурс  «Воспитатель года -2012». 
     В конкурсе принимали участие четыре человека:
1. воспитатель МКДОУ «Ромашка» Панова Ирина Николаевна; 

2. воспитатель МКДОУ «Ромашка» Ляхова Марина Валерьевна;

3. воспитатель  МКДОУ «Березка» с. Троица Почекутова Ольга Владимировна; 
4. воспитатель группы кратковременного пребывания МКОУ «Икшурминская СОШ» Барсегян Нурсиля Гадельзяновна.
     Конкурсантам было предложено пройти 3 этапа: на 1 этапе воспитатели представили непосредственно образовательную деятельность в форме развивающего занятия с воспитанниками МКДОУ «Ромашка»; на 2-ом этапе конкурсанты провели родительское собрание, в роли родителей выступили зрители; 3-ий этап был проведен в формате мастер-класса «Творческая мастерская». 
    Победителем конкурса «Воспитатель года – 2012 г.» стала победительница регионального конкурса «Лучший воспитатель» (2011), Ляхова Марина Валерьевна. За лучшее представление непосредственно образовательной деятельности была награждена Панова Ирина Николаевна. Победитель и участники получили денежное вознаграждение в размере 7000 руб. и 4000 рублей. Помимо этого победителю достался приз главы района.
     Состав жюри конкурса: 
1. Заместитель главы района по социальным вопросам О.С. Сарапина. 

2. Начальник отдела образования  И.С. Вагнер. 
3. Заведующая МКДОУ «Березка» с. Троица Г.В.Попова; 

3. Руководитель РМО работников дошкольного образования района А.Н.Мухамадеева.
    Следует отметить профессиональное мастерство конкурсантов, поблагодарить их за активную позицию. Однако, по замечаниям членов жюри, работникам администраций детских садов и Икшурминской СОШ следовало внимательнее отнестись к подготовке своих воспитателей именно по критериям оценивания заданий конкурса, которые были четко обозначены в положении.
    Выражаем благодарность  работникам МКДОУ «Ромашка» за помощь в организации и проведении конкурса.  

     Уважаемые участники и победитель конкурса!

От всей души поздравляем вас с этим замечательным событием в вашей профессиональной жизни. Желаем  дальнейшего творческого роста и успехов в вашей непростой работе. С уважением коллектив РОО.

     Положение о конкурсе прилагается.
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                                                            «Утверждаю»
Начальник Пировского РОО

_______________И.С.Вагнер
6 сентября 2012 года 

ПОЛОЖЕНИЕ
О МУНИЦИПАЛЬНОМ    КОНКУРСЕ «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА 2012»
Положение о проведении районного конкурса «Воспитатель года – 2012» 

1. Общие положения:

1.1. Настоящий конкурс проводится отделом образования администрации Пировского района среди дошкольных образовательных учреждений и групп кратковременного пребывания при ОУ. 

1.2. Настоящее положение определяет цели и задачи конкурса «Воспитатель года – 2012», порядок его организации, проведения, подведения итогов и награждения победителей. 

2. Цель конкурса:

• содействие развитию инновационной деятельности педагогов дошкольного образования Пировского района; формирование позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольного образовательного учреждения и утверждения приоритетов дошкольного образования в обществе. 

Задачи:

• выявление и поддержка инновационных методов, средств и технологий дошкольного образования; 

• развитие творческой инициативы педагогических работников системы дошкольного образования, повышение профессионального мастерства педагогов дошкольных образовательных учреждений; 

• повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования; 

• выявление талантливых педагогов дошкольных образовательных учреждений; 

• распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Пировского района. 

3. Учредитель – отдел образования администрации Пировского района. 

3. Участники конкурса:

3.1.  Педагогические работники ДОУ (воспитатели ДОУ и ГКП,  музыкальные руководители, педагоги-психологи, инструкторы по физвоспитанию и т.д.), успешно реализующие общеобразовательную программу дошкольного образования; 

3.2. Возраст и стаж работы участников конкурса не ограничен. 

4. Организация конкурса:

4.1. Конкурс проводится в соответствии с настоящим Положением. 

4.2. Состав жюри конкурса «Воспитатель года-2012» утверждаются отделом образования. 

4.3. Все ДОУ и ГКП  Пировского района информируются об условиях и порядке проведения конкурса. 

4.4. Участник конкурса подаёт в срок до 13 сентября 2012 года в РОО следующие документы (см. Приложение 1): 

4.5. Конкурс проводится 5 октября  2012 года в с.Пировское, здание МКДОУ «Детский сад «Ромашка».

5. Содержание и оценка конкурсов
5.1.Конкурс проводится в три тура, в них принимают участие все конкурсанты.

Конкурсные мероприятия 
1.  «Творческая мастерская»

Формат: проведение мастер-класса по изготовлению творческой работы с педагогами. По окончании мастер-класса необходимо проанализировать значимость проведения данной работы, соотнести поставленные цели и задачи с результатом деятельности, указать ее направленность. 

Критерии оценивания:

1. умение заинтересовать группу детей
2. значимость изготовления данной работы

3. новизна техники исполнения

4. художественность, оригинальность, выразительность  работы

5. соответствие заявленной теме

6. умение работать с коллективом

7. соотнесенность поставленных целей и задач с результатом деятельности

2. «Непосредственно образовательная деятельность» 
Формат: проведение непосредственно образовательной деятельности  с воспитанниками ДОУ в соответствии с ФГТ. Тему занятия, возрастную группу  определяет сам участник.

Критерии оценивания:

1. интеграция образовательных областей;

2. преобладание ведущего вида деятельности – игры;

3. методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей)

4. умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием 

5. оригинальность организации и выбора содержания занятия 

6. умение удерживать интерес детей на протяжении всего занятия

7. адекватность стиля взаимодействия с детьми группы 

8. организация взаимодействия/ сотрудничества детей группы

9. учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии 

10. общая культура 

Регламент: до 30 минут (в зависимости от возрастной группы детей). 

3. «Родительское собрание».
Формат: воспитатель - родитель. Обсуждение педагогом педагогической ситуации с родителями воспитанников. 

Ход конкурса:

Темы родительских собраний задаются проблемными ситуациями, требующими принятия решений. Проблемные ситуации определяет сам конкурсант.

Критерии оценивания:

1. Умение выявить и сформулировать педагогическую проблему.

2. Умение формулировать педагогические задачи и конструировать их решение.

3. Умение аргументировать свою точку зрения.

4. Умение взаимодействовать с коллегами и родителями.

5. Умение принимать коллективное решение (степень активности каждого педагога).

Регламент: до 20 мин.

6. Подведение итогов конкурса
6.1. Все участники конкурса объявляются лауреатами и награждаются ценными подарками. 

6.2.  Участник, набравший наибольшее количество баллов, объявляется воспитателем года – 2012 Пировского района.

7. Награждение

7.1. Победитель муниципального этапа становится участником регионального этапа Конкурса и получает денежное поощрение в размере  7000 рублей.

Участники конкурса получают денежное награждение в размере 3000-5000 рублей.
