Анализ результатов реализации программы развития ММС «Вектор в будущее» за 2014-2015 ученый год.
       Программа развития ММС «Вектор в будущее» в 2014-2015 учебном году реализовывалась 3-й год. С какими результатами работы завершён год?
1.Привожу выводы из аналитических справок, подготовленных руководителями творческих групп по программе. 

1.1. Воспитательная работа.
В рамках реализации программы развития  ММС «Вектор в будущее» по направлению «Воспитательная работа»  в 2014-2015 учебном году стояла следующая цель: создать условия для овладения рефлексивными способами и применения данных способов  педагогами района при организации воспитательного процесса. 

Задачи:
1.повысить мотивацию педагогов района по организации деятельности детей по приобретению ими комплекса рефлексивных умений и навыков;
2. внедрить рефлексивные способы организации воспитательной деятельности в практику образовательных учреждений района.

Выводы. 

1. Данная тема была действительно актуальна и необходима для изучения. Не смотря на столь широкое распространение и применение термина «Рефлексия», большинство педагогов района оказались не готовы однозначно дать ответы на все поставленные вопросы в части использования данного регулятивного УУД в своей  работе.  Некоторые педагоги признали, что действительно, впервые начинают внедрять данные приемы в свою педагогическую деятельность, понимая, насколько это важно и необходимо. Работа над данной задачей помогла ответить на такие вопросы как: Что такое  рефлексия? Какие существуют приёмы и варианты рефлексии? Как проводить рефлексию? Каковы условия формирования рефлексии? Нужна ли рефлексия учителю? Нужна ли рефлексия ученику? Сколько  времени необходимо на качественную рефлексию и т.д. 
      Педагоги района пришли к выводу, что изучение данного вопроса помогает учителю перестроить свою деятельность, предоставить обучающимся самостоятельно, в определенной последовательности открыть для себя новые знания.
2.Эффективному формированию данного умения способствует целенаправленная работа учителя, включенность каждого учащегося в деятельность, а также регулярность использования рефлексивных способов в организации воспитательного процесса.  В 2015-2016 учебном году при проведении всех воспитательных мероприятий как школьного, так и районного уровня, необходимо вести целенаправленную работу по созданию условий для превращения ребёнка в субъекта, заинтересованного в самоизменении и способного к нему.
3. Цель проекта по воспитанию в рамках МСРО Пировского района на 2015-2016 учебный год: создать условия  для повышения компетентности педагогов района для дальнейшего освоения регулятивных УДД (целеполагание) в воспитательном процессе. 

Задачи:

 1.сформировать представление  о предназначении и смысле (значении) регулятивных УУД в воспитательном процессе; 

2.определить эффективные средства и способы формирования регулятивных УУД (целеполагание) в воспитательном процессе;

3.применять УУД «рефлексия» при проведении всех воспитательных мероприятий. 

1.2. Дошкольное образование.
В сентябре 2014 года в рамках работы ММС «Вектор в будущее» прошло заседание рабочей группы по дошкольному образованию. Было принято решение в связи с принятием федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, перенаправить работу группы на организацию методической работы по введению ФГОС ДО. Таким образом, была запланирована серия семинаров для руководителей дошкольных организаций, дошкольных групп, воспитателей, посвященных вопросам введения ФГОС ДО, а также мероприятий другой организационной формы. 

Выводы.

1) В результате проделанной работы в настоящий момент можно говорить о готовности воспитателей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, к осуществлению образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста в соответствии с ФГОС дошкольного образования. 

Образовательные программы 3 образовательных учреждений представлены в отдел образования для корректировки. К 1 сентября 2015 года образовательные программы всех образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, будут утверждены.

2) В результате работы по ФГОС был выделен его основополагающий принцип - построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования. Вместе с тем, основываясь на положительном опыте, накопленном в системе НОО в Пировском районе, а именно: практика применения методик КСО, технологии ИОСО, организация учебно-воспитательного процесса в РВГ,  с целью обеспечения преемственности между дошкольной и начальной ступенями образовательного процесса, принято решение о целесообразности развития системы дошкольного образования на основе «идеологии» сотрудничества. Отношения сотрудничества развивать между всеми участниками образовательного процесса: воспитателями (внутри ДОУ и между), управлением и воспитателями, воспитателями и родителями, воспитателями и воспитанниками, между воспитанниками. 
В результате, принято решение о создании проекта «Создание модели построения образовательной деятельности на основе сотрудничества участников образовательного процесса, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка в дошкольных образовательных учреждениях», который вошел в муниципальную стратегию развития системы образования Пировского района. 

Таким образом, начало работы в рамках данного проекта запланировано на 1 сентября 2015 года.  

1.3. Инклюзивное образование.
          В связи с написанием стратегии развития МСО Пировского района, часть запланированных мероприятий потеряла свою актуальность. Исходя из этого, были проведены:

- муниципальный этап краевого конкурса  «Красноярье – моя любовь и гордость – 2014»;

- муниципальный этап краевой олимпиады по СБО «Мир вокруг нас – 2014»;

- организация и проведения муниципального этапа краевой благотворительной акции «Осенняя неделя добра» в рамках «Краевого социального проекта «Будь богаче – принимай других»;

- систематическое обновление информации на сайте РОО.

Работу группы за 2014 – 2015 учебный год считаем удовлетворительной.

В 2015-2016 учебном году группа планирует организацию и проведение следующих мероприятий:

- межведомственное совещание «Организация ранней диагностики в Пировском районе»;

- разработка ЛНА и инструкций по ранней диагностике на территории Пировского района; 

- создание банка данных на детей с ОВЗ;

- организация и проведение семинара «Составление заключений специалистами для предоставления в ПМПК»;

- организация и проведение семинара «ФГОС для детей с ОВЗ. Обзор»;

- организация и проведение семинара «Нормативное обеспечение ФГОС для детей с ОВЗ»

- организация и проведение конкурса «Моя малая Родина – моя любовь и гордость»;

- организация и проведение конкурса «Лучший по профессии»;

- организация и проведение конкурса «Веселые старты» для детей с ОВЗ;

- обеспечение публикаций о деятельности группы в СМИ.

1.4. Качество государственной итоговой аттестации.
Цели: Обеспечение включенности участников образовательного процесса, как условие  повышения качества государственной (итоговой) аттестации

Задачи:

- Организовать работу по осуществлению преемственности предметного мониторинга знаний, умений учащихся из начальной ступени обучения в основное звено;

- Разработать  механизм качественной коммуникации между учителями математики и составить карту сетевого взаимодействия;

- Согласовать планы работы образовательных учреждений по организации педагогического сотрудничества между учителями- предметниками в  8, 10  классах. 

В рамках реализации программы ММС по данному направлению были проведены следующие мероприятия:

1. Собрана и проанализирована информация для составления карты сетевого взаимодействия между учителями математики;

2. Составлена и утверждена  карта сетевого взаимодействия между учителями математики;

3. Частично собраны планы по организации сотрудничества между учителями предметниками в 8, 10 классах.

Не реализованы мероприятия:

- Семинар по теме: Организация преемственности системы отслеживания знаний, умений учащихся между учителями начального и основного звеньев», данное мероприятие переносится в подпроект «Поддерживающее оценивание» МСРО.

- Семинар по эффективности работы механизма по осуществлению качественной коммуникации между учителями математики, будет включен в план РМО.

Работа по утвержденной сетевой карте взаимодействия между учителями математики в следующем году будет реализовываться в рамках плана работы РМО математиков.

Данное направление программы «Вектор …»частично переходит в проект тиражирования успешных современных практик в ОУ Пировского района (подпроект поддерживающее оценивание).

Также данное направление будет реализовываться в планах по подготовке к государственной итоговой аттестации.

1.5. Методисты – управленцы (предоставлен отчёт по мероприятиям, а не анализ результатов работы).
Задачи:

1. Формировать умение занимать позицию организатора, руководителя, управленца.

2. Формировать умение занимать рефлексивную позицию.

3. Научить проектированию.

4. Формировать умение занимать научную позицию.

5. Совершенствовать ИКТ - методические умения.

6. Формировать умение занимать позицию технолога образования.

7. Поддерживать необходимость непрерывного самообразования.

8. Научить занимать позицию методиста – фасилитатора.
	1. Мероприятие


	 Семинар – подготовка к методическому дню  «Приёмы формирования смыслового чтения»

	Цели, задачи
	Научиться организовывать деятельность творческой группы по подготовке методического мероприятия через позиционное взаимодействие, повысить методическую компетентность участников семинара. (1,3,7,8)

	Выводы по содержанию, способам и организации деятельности
	Использована работа в группе (позиционное взаимодействие), метод «мозгового штурма», рефлексия на этапах и по окончанию деятельности.

	Информация о способах (приёмах, формах, методах) определения уровня изменения ситуации
	Предполагается, что участники семинара используют полученные приёмы и формы организации деятельности в работе. На методическом дне «Приёмы формирования смыслового чтения» в Икшурминской СОШ была организована работа в группе (позиционное взаимодействие), но, по словам руководителя группы, впервые.


	2. Мероприятие


	Методический день «Приёмы формирования смыслового чтения» в Кириковской СОШ

	Цели, задачи
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, работающих на качество и эффективность процесса обучения через формирование смыслового чтения.

	Выводы по содержанию, способам и организации деятельности
	Представлены уроки начальных классов, литературы, истории, логопедическое занятие, проанализированы. Представлен проект школы на 2014-18 год «Формирование читательской деятельности младшего школьника».

	Информация о способах (приёмах, формах, методах) определения уровня изменения ситуации
	Необходимо было участие  учителей Кириковской школы ????


	3. Мероприятие


	Методический день «Приёмы формирования смыслового чтения» в Пировскрй СОШ

	Цели, задачи
	Представить приёмы формирования смыслового чтения для использования их в работе с учениками на уроках.(7)

	Выводы по содержанию, способам и организации деятельности
	Представлены 6 фрагментов уроков, проанализированы, получено задание на апробацию в течение двух недель.

	Информация о способах (приёмах, формах, методах) определения уровня изменения ситуации
	Апробированы приёмы, создан электронный методический сборник.


	4. Мероприятие


	Методический день «Приёмы формирования смыслового чтения» в Солоухинской СОШ

	Цели, задачи
	Представить приёмы формирования смыслового чтения в русле развития метапредметных компетенций; выявить необходимые условия успешности работы с текстовой информацией, организовать деятельность педагогов по освоению приёмов смыслового чтения, показать приёмы смыслового чтения в учебной деятельности.

	Выводы по содержанию, способам и организации деятельности
	Представлены приёмы формирования смыслового чтения; проведена рефлексия;

	Информация о способах (приёмах, формах, методах) определения уровня изменения ситуации
	Необходимо было участие  учителей Солоухинской школы школы???


	5. Мероприятие


	Обучающий семинар «Подготовка участников к конкурсу «Учитель года»

	Цели, задачи
	выработать алгоритм (возможно, алгоритмы)  работы заместителя директора по УВР по подготовке учителя к конкурсу  (конечная цель – качественно подготовленный участник конкурса) (1,2,7,8)

	Выводы по содержанию, способам и организации деятельности
	Организована работа в двух группах, каждая выработала алгоритм, произошло обсуждение между группами, составлен единый алгоритм работы зам. директора по подготовке учителя к конкурсу. Кроме этого были разработаны рекомендации для участника  по определению тех моментов (форм организации деятельности, приёмов, особенностей анализа и т.д.), которые не желательно использовать при подготовке учебного занятия, воспитательного мероприятия, мастер – класса.

	Информация о способах (приёмах, формах, методах) определения уровня изменения ситуации
	Не учтены рекомендации участниками Комаровской, Икшурминской, Кириковской школ.????


	6. Мероприятие


	Макаренковские педчтения в Пировской СОШ

	Цели, задачи
	Привлечение внимания учителей  к наследию   педагога – классика, осмыслению его идей и их воплощению в современном образовании.(4?,7)

	Выводы по содержанию, способам и организации деятельности
	Прослушаны, обсуждены выступления педагогов 5 школ района, рефлексия

	Информация о способах (приёмах, формах, методах) определения уровня изменения ситуации
	Произошёл личностно – профессиональный рост учителя – участника чтений. 

М.М. Поташник: «Педагогические чтения – разновидность теоретических конференций. Эта форма работы призвана восполнить пробел в знаниях учителей о великих классиках педагогики»


	7. Мероприятие


	Педагогические чтения, проходящие в рамках III Всероссийских чтений В.К. Дьяченко – 2015



	Цели, задачи
	Привлечение внимания работников образования  к наследию   педагога, осмыслению его идей и их воплощению в современном образовании; обобщение, описание и распространение собственного педагогического опыта. .(4?,7)

	Выводы по содержанию, способам и организации деятельности
	Форма «круглый стол», прослушаны, обсуждены выступления педагогов 8 школ района, рефлексия, принятие резолюции.

	Информация о способах (приёмах, формах, методах) определения уровня изменения ситуации
	Произошёл личностно – профессиональный рост учителя – участника чтений. 

Готов материал для сборника


Не проведены мероприятия (которые были в плане) – 2 заседания Школы молодого педагога в Кириковской и Пировской школах.

1.6. «Реализация ФГОС» за 2014-2015 учебный год.

Цели: 

1. создание условий для успешной  реализации ФГОС в НОО;

2. создание условий для успешного введения ФГОС в старшей школе (5-11 кл.).

Задачи 

по 1-й цели:
1. овладеть умениями по темам, разрабатываемым в рамках проекта КК ИПК «Возможности изменения практики педагогов по достижению младшими школьниками гарантируемых планируемых результатов обучения» (педагоги 1-4 классов)

- выстраивание системы работы на развитие по итогам СД 1;

- система оценивания;

по второй цели:

1. выстроить системную работу в ОУ по взаимодействию педагогов начальной и основной школы по вопросам реализации ФГОС НОО и ООО;

2. выстроить систему работы на уровне ОУ и района (РМО, организация сети) по взаимодействию педагогов основной  школы по вопросам реализации ФГОС ООО.

     Были проанализированы следующие материалы:

1. результаты работы в проекте КК ИПК «Возможности изменения практики педагогов по достижению младшими школьниками гарантируемых планируемых результатов обучения» (педагоги 1-4 классов);

2. анализ реализации проектов ОУ по формированию умений педагогов основной школы для реализации ФГОС ООО (формирование у обучающихся УУД); 

3. анализ проектов ОУ по тиражированию успешных педагогических практик, направленных на формирование УУД в процессе обучения на 2015-2016 учебный год;

4. анализ итогов работы в рамках программы развития ММС, направления «Реализация ФГОС» на уровне РМО;

5. резолюция районных Дьяченковских чтений, проводимых в рамках   

  III Всероссийских;

6. итоги рабочей встречи управления и педагогов района с преподавателями КК ИПК по теме «Муниципальная система образования: идея и средства технологизации обучения».

Далее приведены выводы по названным аналитическим материалам.

1. Результаты работы в проекте КК ИПК «Возможности изменения практики педагогов по достижению младшими школьниками гарантируемых планируемых результатов обучения» (педагоги 1-4 классов).

1.1. Актуальная для образования Пировского района задача повысить качество обученности учащихся на выходе из начальной школы была продиктована  неудовлетворённостью результатами обучения учащихся ОУ района. Это и явилось главной причиной вступления педагогов нашего района в краевой проект «Возможности изменения практики педагогов по достижению младшими школьниками гарантируемых планируемых результатов обучения», проект был реализован в течение 2013-2014, 2014- 2015 уч. г. Ожидаемые результаты участия в проекте – изменение практики педагогов с целью повышения качества ИКР.    

    Цель  команды заключалась в создании условий для повышения профессиональной компетентности педагогов как основы качественного образования. 

    На первом и втором этапах реализации проекта в районе были проведены 6 семинаров по взятию и освоению новых способов  работы по ФГОС педагогами. В работе семинаров принимали участие все учителя начальных классов района, так как  в районе их всего 29 человек. 

   Работа в рамках проекта строилась по шести направлениям:

1. Смысловое чтение

2. Проектная деятельность

3. Русский язык

4. Окружающий мир 

5. Математика

6. Иностранный язык

1.2. Содержание работы в проекте заключалось в следующей деятельности: 

1) взятие новых смыслов по изменению практики педагогов (семинары в ИПК); 2) рефлексия по содержанию семинара в территории (рефлексивные семинары), 3) планирование управленческой территориальной командой деятельности в территории по передаче новых смыслов по изменению практики педагогов (управленческие семинары),  а также определение способов передачи новых смыслов по изменению практики педагогов членами территориальной командой педагогов (практико-ориентированные семинары) для всех учителей начальной школы района; 4) апробация освоенных способов по изменению практики педагогов (учебно-познавательные и учебно-практические задания в рамках учебного занятия); 5) анализ деятельности, промежуточных и итоговых результатов по изменению практики педагогов (аналитический семинар для членов управленческой территориальной команды, территориальной команды педагогов, разработка  аналитических материалов).

2.3. Результаты ИКР 4 2015 года наглядно показывают положительную динамику учащихся по базовому уровню и максимальному баллу. Причинами успешности учащимися выполнения заданий ИКР 4 педагоги и управление ОУ видят  в  том числе и в освоении новых умений, приобретенных в рамках проекта «Возможности изменения практики педагогов по достижению младшими школьниками гарантируемых планируемых результатов обучения», а именно:
1.Умение оценивать текущее состояние и динамику освоения ребенком основной образовательной программы.
2.Умение ставить цели на успех в пред​метной сфере учащегося.

3.Умение ставить цели на достижение учащимися метапредметных результатов.

4.Умение адекватно оценивать текущее состояние и динамику интеллектуального,  волевого  развития ребенка.

5.Умение правильно определять причины недостаточно эффективного продвижения ребенком в освоении образовательной про​граммы.

6.Умение анализировать существующие программы, сравнивать их по разным осно​ваниям (целям, используемым средствам и др.).
7.Умение выбирать и применять совре​менные образовательные технологии и технологии оценки, адекватные поставлен​ным целям.
       Таким образом, делаем вывод о том, что задача «овладеть умениями по темам, разрабатываемым в рамках проекта КК ИПК «Возможности изменения практики педагогов по достижению младшими школьниками гарантируемых планируемых результатов обучения» (педагоги 1-4 классов)» решена.
2. Анализ реализации проектов ОУ по формированию умений педагогов основной школы для реализации ФГОС ООО (формирование у обучающихся УУД). 

     Данные проекты были задуманы в рамках направления «Реализация ФГОС» программы развития муниципальной методической службы «Вектор в будущее» изначально с целью определения и распространения успешного педагогического опыта для получения новых образовательных результатов обучающихся. 2014-2015 учебный год - второй, когда «проекты ОУ по УУД» реализуются в школах района. Проекты ОУ по УУД направлены на решение задач по второй цели направления «создание условий для успешного введения ФГОС в старшей школе (5-11 кл.)».

Выводы о целях  школьных проектов 

1) о создании условий для реализации требований ФГОС ООО;

2) о создании условий для педагогов по овладению навыками формирования УУД у обучающихся – хороший разворот, который говорит о целенаправленной работе по поиску и распространению успешных практик, формирующих УУД у обучающихся, а также о том, что в ОУ видят свои «дефициты» и «ресурсы».

Выводы о задачах проектов 

1) есть у всех школ (хорошо): о приведении НПБ  по ФГОС ООО в соответствие требованиям, а именно: речь идёт об основной образовательной программе ООО, рабочих программах по предметам;

2) понимается и ставится как основная задача  в школе – определение ресурса и дефицита по способам навыкам и приёмам педагогов по формированию УУД обучающихся;

3) в некоторых школах есть чёткое понимание о том, что для формирования УУД у обучающихся необходимо овладение «целыми» технологиями, располагающими способами, приёмами и средствами для этого, а не «выхватывание» отдельных приёмов из них для применения на практике (Б-Кетская);

Выводы о содержании работы

1) Работа в проектах заключалась в передаче успешного опыта по формированию УУД обучающихся: подходов, способов, приёмов и средств из успешных современных практик, а именно:

- методики КУЗ (КПСО);

- ИОСО;

- РВГ;

- ТРКМ;

- проектная деятельность.

Выводы о способах работы с педагогами

1) во всех ОУ работа планируется  в системно-деятельностном подходе:

- семинары-практикумы;

- мастер-классы;

- взаимопосещения уроков с обязательным последующим анализом;

2) в некоторых ОУ (Б-Кетская СОШ, Икшурминская СОШ, планируется в Пировской СОШ) в методической работе запущен   механизм тиражирования успешного педагогического опыта, основанный на взаимообучении педагогов;   

3) педагоги начальной школы выступают в качестве ресурса для педагогов основной школы в  вопросах реализации требований ФГОС в части получения новых образовательных результатов обучающихся;

4) не описаны подходы ОУ к организации передачи успешных практик, обеспечивающие индивидуализацию профессионального роста педагогов.

Вывод о степени реализации проектов ОУ

1. Проекты ОУ  по УУД на 2014-2015 учебный год реализованы вподавляющем большинстве школ.

Однако, судя по аналитическим отчётам отдельных ОУ можно говорить о формальном отношении к работе в рамках данного проекта.

2. Есть задача, требующая доработки, перенесенная на следующий учебный год, а именно: организация тесного сетевого взаимодействия педагогов основной  школы по вопросам реализации ФГОС ООО.

Общие выводы по проектам ОУ (по УУД)

1. Направление «Реализация ФГОС»  программы развития ММС «Вектор в будущее» в дальнейшем переходит в подпроект МСРО «Тиражирование успешных современных практик, направленных на формирование УУД в процессе обучения», относящийся к направлению  «Технологичность в обучении и воспитании …».

2. Проекты ОУ в данном подпроекте стратегии должны быть направлены на тиражирование успешных педагогических практик, работающих на новые образовательные результаты обучающихся, следовательно, в ОУ необходимо чётко представлять какие именно практики будут взяты в работу.

3. В проекты ОУ необходимо внести информацию о способах организации тиражирования успешного педагогического опыта.

4. В проекты ОУ необходимо активно включать педагогов других ОУ, выступающих в качестве ресурса для освоения успешных современных практик.

3. Анализ проектов ОУ по тиражированию успешных педагогических практик, направленных на формирование УУД в процессе обучения на 2015-2016 учебный год.

      Проекты ОУ по тиражированию современных успешных практик  МСРО логично продолжают проекты по овладению педагогами способами формирования УУД обучающихся направления «Реализация ФГОС» программы развития ММС  «Вектор в будущее».

       Проекты по тиражированию успешных практик на 2015-2016 учебный год должны содержать перечень  практик, подлежащих тиражированию в конкретном ОУ, описание подходов и способов работы по тиражированию, предполагаемый результат работы, показатели изменения практики педагогов.

Вывод о целях и задачах проектов

1) во всех представленных проектах нацеленность на овладение педагогами навыками  формирования у обучающихся УУД;

2) через постановку задач виден деятельностный подход к организации процессов тиражировании успешных практик. 

Выводы о содержании и способах работы

1) в проектах подавляющего большинства ОУ чётко указаны технологии, на тиражирование которых нацелен педагогический коллектив (кроме отдельных школ). Планируется распространение следующих технологий:

- методики КУЗ (технология КПСО);

- ИОСО;

- РВГ;

- ТРКМ;

- проектная деятельность;

2) в МБОУ «Пировская СОШ», «Б-Кетская СОШ» в рамках проекта наряду с методическими мероприятиями, выстроенными на основе системно-деятельностного подхода предполагается использовать механизм тиражирования успешных современных практик, описанный педагогами района в программе развития ММС «Вектор в будущее», основанный на взаимообучении педагогов;

3) в МБОУ «Пирвская СОШ» в рамках проекта по тиражированию планирует ся введение ИОП педагогов;

4) как трудность педагогами ряда школ в проектах по тиражированию обозначен мониторинг продвижения педагогов в процессе внедрении современных технологий, а также мониторинг развития УУД у обучающихся.

Общие выводы по проектам

1. Содержание проектов ОУ по тиражированию успешных современных практик в процессе обучения в целом соответствует целям и задачам, прописанным в МСРО в направлении «Технологичность в процессе  обучения и воспитания …»;

2. Следует отметить излишнюю амбициозность задач, поставленных педагогами отдельных ОУ на 2015-2016 учебный год, это говорит об отсутствии чётких представлений в определённых частях работы по реализации проекта.

4. Анализ итогов работы в рамках программы развития ММС направления  «Реализация ФГОС» на уровне районных методических объединений учителей-предметников.

         4.1. На уровне районных методических объединений учителей-предметников в рамках программы развития ММС, направления «Реализация ФГОС» были проведены  семинары-практикумы по структуре и анализу учебных занятий, соответствующих требованиям ФГОС ООО. 

         На семинарах педагоги анализировали структуру учебного занятия с позиции требований ФГОС, представляли и обсуждали способы, приёмы и средства для выстраивания учебного занятия по требованиям ФГОС, привлечённые в практику из современных технологий. Продолжением данной работы стало домашнее задание педагогам – разработать сценарный план учебного занятия в соответствии с требованиями ФГОС ООО.

         На семинарах по анализу урока с позиции требований ФГОС ООО педагоги работали со схемой анализа урока, анализировали фрагменты уроков по предложенной схеме.

          4.2. В завершение этой работы педагогам было предложено заполнить дефицитарно-ресурсную таблицу. Сводные дефицитарно-ресурсные таблицы позволили  определить места напряжения и ресурс учителей-предметников по основополагающим профессиональным умениям, необходимым для реализации требований ФГОС ООО. По результатам анализа полученных данных были составлены планы работы РМО по удовлетворению образовательных потребностей учителей-предметников в части реализации требований ФГОС ООО  на 2015-2016 учебный год.

4.3. Анализ данных анкетирования педагогов и планов работы РМО в части подготовки к реализации ФГОС ООО (анализ по каждому РМО приведён в справке по направлению «Реализация ФГОС» программы развития ММС). 
        Для анализа представили материалы руководители РМО учителей русского языка, математики, физики, биологии (географии, химии),  истории и обществознания, иностранных языков, технологии.
       В анкете, предложенной педагогам прописаны основополагающие умения педагогов в свете требований стандарта нового поколения, а именно: умения мотивировать обучающихся, формировать навыки целеполагания,  планирования учебной деятельности, проектной и исследовательской деятельности; владение методиками КУЗ, навыками организации индивидуальной, парной, групповой формами работ учащихся;   формирования навыков самоконтроля, самооценки, взаимоконтроля, рефлексивных умений.
             Учителями разных предметов самыми освоенными умениями называют умения формирования учебной мотивации, целеполагания, планирования учебной деятельности, индивидуальной, парной и групповой  форм работ обучающихся; около половины опрошенных педагогов считают себя ресурсом по методикам КУЗ, а также в формировании навыков самоконтроля, самооценки, взаимоконтроля и рефлексивных умений. Менее скромно оценивают себя педагоги по умениям обучения проектной и исследовательской деятельности. Подобная оценка педагогами своих профессиональных умений не случайна, и в большинстве случаев не завышена. Так как наряду с тем или иным умение педагоги ставят и потребность в дальнейшем освоении названных умений. Этот факт говорит о развитии профессиональных навыков педагогов в процессе работы, и, как следствие, более глубоком понимании своих образовательных потребностей.
            Проведённое анкетирование и анализ его результатов позволил руководителям РМО составить примерный план работы на 2015-2016 учебный год, исходя из реальных запросов учителей относительно исполнения требований ФГОС ООО нового поколения.
5. Резолюция Дьяченковских чтений педагогов общеобразовательных учреждений Пировского района

(в рамках III Всероссийских Дьяченковских чтений).

10.06.2015г.

     На сегодняшний день  практика преподавания педагогов Пировского района  включает способы, формы, приёмы и средства, основанные на принципах обучения, описанных Дьяченко.

     Важно понимать следующее: 

1)  Принципы обучения по Дьяченко не связаны с определённой технологией. Принцип завершённости обучения, и все из него вытекающие, либо присутствует в практике либо нет – независимо от технологии применяемой педагогом.

     Однако, применяя ту или иную технологию, важно понимать следующее: реализуется ли принцип Дьяченко посредством данной технологии. Этот вопрос необходимо  решать управленчески с точки зрения подходов к развитию образования в районе.

2) На пути изучения и реализации принципов Дьяченко на практике наши педагоги находятся на разных этапах

- первичного знакомства, осмысления подходов к применению, цель – изменение практики;

- переосмысления учения после определенного опыта применения на практике принципов обучения и, как следствие, цель – дальнейшее изменение практики;

- многолетнее осмысленное применение на практике принципов обучения Дьяченко, здесь получен результат - реальное изменение практики в рамках классно-урочной системы на фоне положительной динамики учащихся, опыт изменения организации образовательного пространства, цель - изменения в организации образовательного пространства .

     Таким образом, перспективы развития образования района в части процесса обучения и воспитания непосредственно  у нас связаны с реализацией принципов Дьяченко.
     Решения, принятые участниками чтений относительно продвижения и реализации на практике принципов обучения В.К. Дьяченко.

1.Продолжить развитие практики изменения организации образовательного пространства, выстроенной на  основе принципов В.К. Дьяченко (опыт организации погружения по отдельным учебным предметам – МБОУ «Б-Кетская СОШ», МКОУ «Кириковская СОШ»).

2. Организовать места для обучения мотивированных педагогов методикам КУЗ на уровне района и ОУ, где образовательный процесс выстраивать на основе принципов обучения В.К. Дьяченко.

3. Развивать учительскую кооперацию на уровне района и ОУ, основанную на тех же принципах, при этом решая следующие вопросы:

- Как облегчить труд учителя, работающего по КСО?

- Как замотивировать учителей школы, района работать по КСО?

- Может ли КСО стать для сельских школ решением проблем, связанных с качеством обучения?

4. Организовать на сайте РОО, странице РМО  базу дидактических материалов по технологиям, применяемым учителями района.

Какие (о чём) необходимы управленческие решения для создания системы методической работы, имеющей своей целью реализовывать принципы обучения В.К. Дьяченко.

1.С целью мотивации управления ОУ района запустить механизм вовлечения управления ОУ в деятельность, направленную на внедрение в образовательный процесс современных технологий, обеспечивающих получение новых образовательных результатов учащихся. Данный механизм описан в рамках программы развития ММС «Вектор в будущее» относительно педагогов, реализующих ФГОС нового поколения, состоящий из четырёх шагов:

- проблематизация (управления ОУ);

- определение дефицита и ресурса (на основе анализа результатов управленческой деятельности в части внедрения современных технологий); 

- перевод дефицита в потребность (переговорные площадки);

- планирование деятельности на устранение потребностей.

2. С целью запуска механизма вовлечения управления ОУ в процесс внедрения успешных современных практик провести  семинар для управленческих команд, где будет представлена система методической работы школы (шаг – проблематизация).

3. Организовать приём планов методической работы ОУ на 2015-2016 учебный год районной рабочей группой по графику на основании приказов начальника РОО (шаги механизма вовлечения – проблематизация, а также определение дефицита и ресурса на основе анализа результата управленческой деятельности).

6. Итоги рабочей встречи управления и педагогов района с преподавателями КК ИПК по теме «Муниципальная система образования: идея и средства технологизации обучения».
Заделы  в развитии образования района

1.1. мобильные группы учащихся (межшкольные)

- элективные группы по предпрофилю;

- по подготовке к ОГЕ, ЕГЭ;

1.2. учительская кооперация

- по подготовке программ для мобильных групп;

- частично по способам организации процесса обучения в мобильных группах;

1.3. образовательные модули районного уровня – на базе отдельных школ района для мотивированных уч-ся 

- разработка образовательных программ для модулей;

- частично подбор способов работы уч-ся;

1.3. задуман муниципальный проект по обучению детей с ОВЗ в составе общих классов ОУ района;

1.4. РВГ в воспитательном процессе  на базе МКОУ «Комаровская ООШ;

1.5. РВГ в образовательном процессе на базе МКОУ «Бушуйская ООШ»;

1.6. межшкольные творческие группы педагогов с целью реализации образовательных задач (программа развития муниципальной методической службы «Вектор в будущее»);

1.7. разновозрастные группы в детских садах по причине малочисленности

(особая организация образовательного пространства отсутствует);

1.8. опыт педагогов района, основанный на применении в работе современных технологий, а именно: организация коллективных учебных занятий (в том числе технология КПСО), работа в технологии индивидуальо-ориентированной системы обучения (2-я фаза КСО), применение приёмов теории развития критического мышления.

2. Идеи  в  развитие образования района

2.1. Индивидуальные образовательные программы в основе работы с воспитанниками, обучающимися и педагогами 

2.2. разновозрастные группы в ДОУ – образовательный процесс выстроен на основе ИОП, форма организации обучения – коллективные учебные занятия;

2.3. организация РВГ в садах, где группы детей одного возраста (в определённых частях  образовательного процесса, например, организация клубного часа с привлечение различных специалистов, родителей и т.д.);

2.4. образовательный процесс в ДОУ выстраивать на основе КУЗ;

2.5. РВГ в процессе обучения и социализации детей с ОВЗ (МБОУ «Пировская СОШ») ??? МКОУ «Кириковская СОШ»; а что на уровне района?

2.6. образовательные модули районного уровня – на базе отдельных школ района для мотивированных уч-ся 

- разработка образовательных программ для модулей;

- запуск форм работы с учащимися – РВГ, КУЗ;

2.7. межшкольные разновозрастные (разноуровневые) мобильные группы учащихся (с целью решения различных образовательных задач) – работа выстроена на основе ИОП учащихся

- педагогическое сотрудничество (учительская кооперация) на основе создания ИОП учащихся;

- педагогическое сотрудничество (учительская кооперация) на основе

организации процесса обучения (КУЗ);

2.8. организация методической работы с педагогами в разноуровневых группах на основе ИОП педагогов (н-р,  внуришкольные и межшкольные творческие группы педагогов по тиражированию успешных современных практик), на этих основаниях разрабатывать проекты МСРО района «Постдипломное обучение педагогов», «Школа молодого педагога».

3. Заказ КК ИПК

3.1. обучение педагогов района разработке ИОП учащихся, педагога;

3.2. совместная с педагогами, управлением  района разработка проектов в рамках МСРО (на ближайшую перспективу) по двум направлениям: 

      технологичность в обучении и воспитании (включая адаптацию и социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья), поддерживаемую процессами кооперации в школьных педагогических коллективах и межшкольных группах;  

     умощнение кадровых, материальных, интеллектуальных ресурсов за счет коопераций – для решения задачи «развитие учительской кооперации с целью получения новых образовательных результатов».
Например:

- проект по поводу тиражирования современных успешных практик педагогов в масштабе района – межшкольные разноуровневые творческие группы педагогов на основе ИОП;

- РВГ в ДОУ; 

- КУЗ в ДОУ;

- разновозрастные межшкольные мобильные группы учащихся  - организации процесса обучения на основе ИОП, КУЗ.

Общие выводы по направлению «Реализация ФГОС» программы развития ММС


В процессе реализации целей работы: создание условий для успешной  реализации ФГОС в НОО; создание условий для успешного введения ФГОС в старшей школе (5-11 кл.), решена первая задача  «овладеть умениями по темам, разрабатываемым в рамках проекта КК ИПК «Возможности изменения практики педагогов по достижению младшими школьниками гарантируемых планируемых результатов обучения» (педагоги 1-4 классов)».

2) Задача на выстраивание системы работы на развитие по итогам СД 1 решена частично – в каждом ОУ разработан и реализуется план работы с первоклассниками по результатам диагностики ЦОКО. Однако, об эффективности данной работы можно говорить лишь частично, так как показатели итоговой диагностики первоклассников показывают ситуацию в конце года, когда в большинстве случаев произошло естественное изменение ситуации по причине взросления ребёнка. Об эффективности данной работы можно говорить лишь в том случае, когда в школе ведётся профессиональная совместная работа психолога и учителя по отслеживанию и фиксации всех изменений в отношении каждого первоклассника. Полностью выстроенной системы такой работы в наших ОУ пака не создано. Это задача на будущее. 

3) Задача - разработать систему оценивания перенесена на будущее – в подпроект по поддерживающему оцениванию МСРО.

4) Задача «выстроить системную работу в ОУ по взаимодействию педагогов начальной и основной школы по вопросам реализации ФГОС НОО и ООО» -решалась в школах благодаря проектам ОУ по УУД.
5) Задача «выстроить систему работы на уровне ОУ и района (РМО, организация сети) по взаимодействию педагогов основной  школы по вопросам реализации ФГОС ООО» - решена частично, в основном за счёт методических мероприятий районного уровня в рамках программы развития ММС. Здесь задача на следующий год: развитие сети по взаимообучению педагогов ОУ района, учительской кооперации на основе совместного обучения детей разных ОУ района (разного рода мобильные группы, модули по воспитательным мероприятиям и др.).

